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Hvordan kan drejebogen anvendes

Drejebogen er udarbejdet til dig som facilitator for |zeringscirklerne.

Drejebogen er opbygget ud fra de 8 mgdegange, som er planlagt i kompetenceudviklingsforlebet med fokus pa
de udfordringer, der maske vil komme og med forslag til handlemuligheder.

Desuden er der forslag til mails, du kan sende ud til deltagerne i lzeringscirklerne, som felger laereprocessen i
vejledningerne/agendaerne for de 8 medegange i kompetenceforlgbet. Find agendaerne for de 8 meder og
forslag til slides til understattelse af mederne pa http://dkgl.dk.

Din hjzelp til udfordringer i relation til kompetenceudyviklingsforlgbet

Nedenfor er opstillet udfordringer i relation til kompetenceudviklingsforlebet ud fra forskellige arenaer og der
gives bud pa handlemuligheder.

Ledelsesarena

Udfordring Bud pa en lgsning

Anden undervisningsaktivitet bliver prioriteret ~ Det er en ledelsesbeslutning, og du kan/skal som
facilitator ikke gere s meget ved dette —udoverat ga i
dialog med deltageren og hjelpe vedkommende.
Det er vigtigt med en forventningsafstemning og dialog
indledningsvis med alle deltagere om forudsaetningerne
for deltagelse. Ga i dialog med deltagerne ift hvorfor de
deltager i forlgbet. Afklar og synligger formalet med
leeringscirkler for deltagerne. Tydelig kommunikation om
indhold og koncept inden den ferste gang er afgerende
her.

Manglende tildeling af tid til forberedelse Vaere nysgerrig pd, om rammerne for deltagerne er der til
atindgad i et forlab. Ledelsesopbakning og afsat tid til
kompetenceudviklingsforlgbet er vigtigt for at fa det fulde

udbytte af forlgbet.
Deltagernes arena
Udfordring Bud pa en lasning
Manglende deltagelse i dialogerne (én eller Prov at give hver deltager afmalt taletid i stedet for dben
flere deltagere gemmer sig) dialog.
En eller flere deltagere fylder/dominerer i Anvend en tidsstyret dagsorden. Italesaet tidsrammen og
leeringscirklen styr deltagernes taletid.
Laeringscirkelgruppen fungerer ikke (maske Tag problemet op med gruppen. Gentag proces med
negativ stemning, fjendtlighed mm) forventningsafstemning. Klarger, at det er deltagerstyret

lering, der er konceptet.
¢ Ingen/fa meder op til lzeringscirkelmederne  Tag en snak med de aktuelle deltagere. Lav evt. en
e Overholder ikke aftaler revideret plan for deres deltagelse og kommunikér denne
* Svingende fremmede ud til resten af lzeringscirklens deltagere.


http://dkgl.dk/
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Deltagerne er der ikke af egen vilje/motivation

Ressourcesamlingen
Udfordring

Laeringsressourcerne er ikke
relevante/brugbare/motiverende

Facilitatorrollen
Udfordring

Ekspertrollen indenfor al teknologi og didaktisk
design

Hvilke procesveerktgjer kan jeg bruge?

Deltagernes malszatninger

Styring under mederne (tid og struktur)

Uens fordeling af taletid mellem deltagerne

Prev som facilitator at motivere deltagerne ved at ggre det
sa praksisnaert og meningsfuldt som muligt. Send evt. en
ugentlig besked til deltagerne, der kommer med indspark
og tydelige instruktioner til den kommende medegang.

Bud pa en lesning

Du kan som facilitator opfordre til at deltagerne finder
egne laeringsressourcer: Youtube-videoer, bager, artikler,
blogs eller MOOCs. Eller du kan som facilitator indsamle
ensker fra deltagerne i forhold til udvikling af nye relevante
ressourcer. Pa http://dkgl.dk er det muligt at indgive
gnsker til nye ressourcer.

Bud pa en lesning

Det er ikke din opgave at vaere ekspert, men at inspirere
deltagerne i deres leereproces. Du kan til ferste medegang
lave en forventningsafstemning med deltagerne. Det er
deres laering, der er i centrum.

Generelt er det deltagerne, der skal videndele og
reflektere. Men hvis du har brug for redskaber til at stille
gode spargsmal, sa kan bl.a. Karl Tomms spergsmalstyper
(detektiven, antropologen, kaptajnen og
fremtidsforskeren) vaere et godt udgangspunkt for
dialogen. Understgat evt. processen vba. af
gruppebaserede, online kommunikations- og
samarbejdsplatforme, eller digitale whiteboards til
brainstorming/videndeling og understettelse af
feedbackprocesserne i forlgbet.

Rammen er 8 mader gennem 8 uger samtidig med, at
deltagerne har undervisning/forskning at passe. Sa et
opmarksomhedspunkt er, at deltagerne far
malsaetningerne til at matche den tid, der er til rddighed.
Der er i drejebogen her angivet et bud pa en tidsstruktur,
men den er til forhandling. Du ber ikke veere for
tidsdiktatorisk. Overhold grundstrukturen med tjek ind og
tjek ud — og tilpas ellers tiden til de gode diskussioner og
videndeling og serg for fremdrift i de enkelte meder og fra

gang til gang.

Serg for at alle kommer til orde. Taenk det som et
flerstemmigt rum, hvor alle skal have plads.


http://dkgl.dk/
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1. medegang - introduktion til konceptet

For medet — bud pa en mail
Keere deltagere
| de naeste 8 uger skal vi medes i leringscirklerne én gang ugentligt. Ved det farste made
introducerer jeg konceptet og vi far forventningsafstemt, hvad vi skal bruge mederne til. Allerede
nu kan jeg afslere, at det er jeres laering og praksisnaere problemstillinger, der skal vaere
udgangspunktet. Jeg vil introducere jer til ressourceplatformen http://dkal.dk/, hvor | allerede nu

kan ga ind og orientere jer. | vil 0ogsa fa mere at vide om, hvad tankerne bag lzeringscirklerne som
kompetenceudviklingsformat er. Jeg glaeder mig til at se jer.

Med venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjekin 15 minutter
Brainstorm & dialog 35 minutter
Tjek ud 10 minutter

Bud pa flere avelser

Opgaven til naeste gang er udstukket. | agendaen til det farste mede er der angivet 3 ekstra gvelser.


http://dkgl.dk/
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2. mgdegang - opdagelsesfase
For medet — bud pa en mail
Keere alle
Dejlig start pa lzeringscirklen @)
Til naeste made kan | med fordel se pa felgende opgave:
Ga pa opdagelse i leeringsobjekterne i ressourcesamlingen:

e veelg 2 ud, der fanger din interesse og notér,
e hvorfor du har valgt dem — hvorfor er de betydningsfulde og relevante for dig og

e hvordan de kan relateres til dit arbejde (profession/fag)

Du skal til naeste gang have en farste skitse til en malsaetning med. Det vil sige: ger dig klart, hvad
det er, som du vil fokusere pa og laere mere om i de kommende 7 uger. Veelg et eller to af
leringsobjekterne pa ressourceplatformen som afsat for din malsaetning.

Venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjekin 5 minutter
Malformulering og sparring med hinanden 45 minutter
Tjek ud 10 minutter

Bud pa flere avelser

Ekstra evelser - hvis du har 5 min ekstra en dag
Lav en liste med eksempler p3 allerede kendt brug af teknologi i din uddannelse og reflektér over udfordringer,

problemstillinger i forhold til omverden og profession.

Ga pa opdagelse, vaer nysgerrig pa hvem du kender, der ved mere om dit valgte emne. Se efter personer,
organisationer andre netvaerk der arbejder med dette emne. Brug YouTube-kanaler, find Ted-talk, forbind jer pa
LinkedIn, Twitter eller Facebook.

Fint 5-10 personer du kan tilfgje til din netvaerksliste.
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3. mgdegang - refleksioner over teknologi og profession

For medet — bud pa en mail

Keere alle
Tak for en spaendende og meget givtig dialog.
I skal ud fra jeres malsaetninger lave en grafisk fremstilling (tekst og billeder) med falgende:

e Hvad har du leert af leeringsobjektet?

e Hvaderditmal?

e Hvordan vil du arbejde med malet?

e Huvilke didaktiske udfordringer kaster dit mal af sig?

Hav din grafiske fremstilling klar til naeste made — hvis | har lyst, ma | gerne dele den med
hinanden inden madet, men ellers ser vi dem pa maedet.

Venlig hilsen

| lzeringscirklen
Forslag til tidsstyring

Tjek in 5 minutter
Praesentation af tegning og diskussion 45 minutter
Tjek ud 10 minutter

Bud pa flere gvelser

Ekstra evelser - hvis du har 5 min ekstra en dag.
Tag afseet i et af de valgte laeringsobjekter og de afsluttende refleksionsspargsmal og traek ét frem, som du

synes er serligt interessant i forhold til din profession eller fagomrade.

Tag evt. udgangspunkt i et leeringsobjekt, der ligger i ressourcesamlingen og del en refleksion, som du har
haftiforhold til det.
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4. medegang - leereproces og didaktisk fokus

For medet - bud pa en mail

Kaere alle

Til naeste made er hovedvaegten lagt pa diskussion og refleksion ud fra denne arbejdsopgave:
Formulér 3 refleksionsspargsmal, der relaterer sig til jeres malformuleringer og de omrader |
arbejder med eller tag afsaet i mindst 3 af de refleksionsspargsmal, som ligger under de
leringsressourcer, der er tilgaengelige pa https://dkgl.dk/ . Diskutér spergsmalene i leeringscirklen.

Venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjek in 5 minutter
Diskussion og refleksion 50 minutter
Tjek ud 5 minutter

Bud pa flere avelser

Hvis deltageren ikke er motiveret for den selvregulerede tilgang, sa er der under guidens agenda angivet forslag
til arbejdsopgaver:

Arbejde videre med didaktiske overvejelser for dit undervisningsforleb med afszt i den institutionelle
leeringstilgang, (hvis der forefindes sddan en)

e Hvor er det relevant at inddrage dit valgte teknologifokus i curriculum?
e Hvaderformalet?

e  Andring af stofvalg/litteratur?

e Malfor forlebet


https://dkgl.dk/
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5. m@degang - didaktisk design

For medet - bud pa en mail

Kaere alle

Inden vi mades naeste gang, er her lige en reminder. | arbejder videre pd egen hand med afsaet i
egen praksis. Ved det naste made gar vi i det generase hjerne. Laes de andre deltageres
malformuleringer/didaktiske skitser og find, del og bidrag med noget, som du taenker de kan
bruge. Det kan vaere inspiration fra en blog, et didaktisk tip, en interessant artikel, hovedpointer
fra en podcast du har hert, et YouTube-klip eller noget helt andet (relevant).

Skriv detind i jeres Notesbog eller del i jeres virtuelle maderum.

Du skal ogsa begynde at taenke over et produkt, som du vil lave, der illustrerer, hvad du har leert
(du skal ikke lave det endnu).

Vi ses.
Venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjek in 5 minutter
Videndeling med diverse inspirerende og 50 minutter
konstruktive bidrag til hinandens forlab,

didaktiske overvejelser og ideer

Tjek ud 5 minutter

Bud pa flere gvelser

Hvis deltageren ikke er motiveret for den selvregulerede tilgang, sa er der under guidens agenda angivet forslag
til arbejdsopgaver:

Valg mellem

e Journalisten: Find én fra praksis, der ved noget mere eller arbejder med det omrade | har valgt at fordybe
jeriog lav et kort interview (10-15 minutter). Medbring 3 refleksioner fra samtalen til naeste mede.

e Kunstneren: Lav en tegning, der illustrerer de didaktiske overvejelser, som dit fordybelsesomrade har
fremkaldt. Del 2-3 af dine refleksioner til gruppen med afszet i tegningen pa naeste made.

o Arkitekten: Arbejd videre pa dit undervisningsforlab med overvejelser over worst-case scenarioerne. Del
2-3 refleksioner med afsat i det.
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6. medegang —tilrettelaeggelse/eksperiment/problem

For medet - bud pa en mail

Kaere alle

Ved vores sjette made er der fortsat fokus pa deling af didaktiske overvejelser og tanken er, at |
skal agere som kritiske venner pa hinandens undervisningsforlab eller selvvalgte problemstillinger
med fokus pa teknologier. Taenk over, hvad | gerne vil have respons p3, del jeres refleksioner og
nye viden. Hvis | har valgt en af opgaverne med journalisten, kunstneren eller arkitekten, sa deler |
refleksioner over disse ved naeste made.

Venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjekin 5 minutter
Kritiske venner for hinanden samt 50 minutter
videndeling om undervisningsforlab,

didaktiske ideer og refleksioner

Tjek ud 5 minutter

Bud pa flere gvelser
Hvis deltageren ikke er motiveret for den selvregulerede tilgang, sa er der under guidens agenda angivet forslag

til arbejdsopgaver:

Hvis du har mulighed for at afpreve et undervisningsforlgb (eller del-element i et forleb) med afseet i et eller flere
af de valgte emner fra ressourceplatformen, kan du indsamle 2-3 refleksioner over forlgbet og dele det i naeste

leringscirkel.
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7. medegang - refleksion

For medet - bud pa en mail

Kaere alle

Ved det naeste made skal vi here om jeres erfaringer med at afvikle og evaluere et
undervisningsforleb med afszet i et eller flere af emnerne i ressourceplatformen. Praemissen er
selvfglgelig, at | har haft mulighed for det. Hvis | ikke har haft mulighed for at afpreve det, kan |
praesentere og dele jeres didaktiske overvejelser til et kommende forleb med inspiration fra
ressourceplatformen.

I skal ogsa begynde at taenke over, hvilket produkt | vil lave, der illustrerer, hvad | har leert i
forlebet med lzeringscirklerne. Fra made 7 til made 8 er der nemlig krav om et produkt. Produktet
bestemmer | selv; det kan veere et interview, en film, en tegning, en podcast, en paperslide, en
powerpoint-prasentation, en logbog i Word med refleksioner eller noget helt andet, som | selv
finder pa.

Venlig hilsen

| leringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjekin 5 minutter
Refleksion over afviklet/afprovet eller 50 minutter
teenkt undervisningsforlgb

Tjek ud 5 minutter

10
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Sleicle

8. medegang -evaluering

For medet - bud pa en mail

Kaere alle

Sa naermer vi os sidste mede i leeringscirklerne. Naeste gang ma gerne blive en festforestilling, for

det er jeres produkter, der skal vaere i centrum. Hvis | ikke allerede er i gang, skal | afsaette noget

tid til at lave et produkt, hvor | hver isaer anskueligger, beskriver og reflekterer over

a.

e.

din egen lzereproces (ndede du malet og hvad har forlebet givet dig) og dine egne

kompetencer

din faglige opdatering; hvor er du blevet klogere?
dine fagdidaktiske gevinster?

dit kollegiale netveerk - hvad har det betydet?

og hvordan har det veeret at arbejde i lzeringscirkler (hvad kan det format?)

Produktet bestemmer | selv; det kan vaere et interview, en film, en tegning, en podcast,

en paperslide, en powerpoint-prasentation, en logbog i Word med refleksioner eller noget helt

andet | selv finder pa.

Venlig hilsen

| lzeringscirklen

Forslag til tidsstyring

Tjek in 5 minutter
Praesentation af produkter, dialog og 50 minutter
feedback samt kuratering/videndeling

Tjek ud 5 minutter
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